
Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции 

в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» 

за 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1. Совершенствование правовых и организационных основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар», выявление и устранение коррупционных рисков 

1.1 Разработка проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов и внесение 

изменений в муниципальные 

нормативные правовые акты во 

исполнение федерального и 

республиканского 

законодательства по 

противодействию коррупции, 

локальных актов и внесение 

изменений в локальные акты по 

противодействию коррупции в 

отраслевых (функциональных) и 

территориальных органах 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» 

Разработано 59 муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционную 

деятельность в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» (далее – МО ГО «Сыктывкар»).  

 

1.2 Проведение антикоррупционной 

экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов, 

проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

Антикоррупционная экспертиза проведена в отношении: 

- 310 проектов муниципальных нормативных правовых актов; 

- 22 муниципальных нормативных правовых актов. 

В отношении проектов муниципальных нормативных правовых актов выявленные коррупциогенные 

факторы устранены разработчиками на этапе работы над проектами. 

В отношении 22 нормативных правовых актов выявлены следующие коррупциогенные факторы: 

в административных регламентах установлены сроки выполнения процедур без указания на событие, с 



которого исчисляется этот срок, в связи с чем возникает неопределенность в части срока выполнения 

процедур (коррупциогенный фактор — широта дискреционных полномочий (отсутствие или 

неопределенность сроков)).  

Срок устранения нарушений не наступил, находится на контроле.  

1.3 Организация проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов 

Проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов в 

МО ГО «Сыктывкар» осуществляется в соответствии с: 

1) Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

2) постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

3) решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.06.2012 № 09/2012-163 «Об антикоррупционной 

экспертизе муниципальных нормативных правовых актов Совета муниципального образования городского 

округа «Сыктывкар» и их проектов»; 

4) постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2018 № 7/1877 «Об утверждении 

порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их 

проектов администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» 

размещались на едином региональном интернет-портале (http://pravo.rkomi.ru/) для проведения их 

общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы.  

Замечания и предложения не поступали. 

1.4 Организация заседаний и 

обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

Проведено 5 заседаний комиссий по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар», на которых 

рассмотрены:  

1) отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за 2024 год; 

2) итоги деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов, 

комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных 

предприятиях за 2024 год; 

3) итоги реализации Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

МО ГО «Сыктывкар» и их проектов (за 2024 год); 

4) результаты проведенной оценки деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

http://pravo.rkomi.ru/


Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар» (за 2024 год); 

5) доклад о реализации мер по противодействию коррупции в Управлении дорожной инфраструктуры, 

транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

6) информация об обобщенных результатах представления сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, должности муниципальной службы МО ГО 

«Сыктывкар», а также лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений МО 

ГО «Сыктывкар» (за отчетный 2024 год); 

7) доклад о реализации мер по противодействию коррупции в администрации п.г.т. Краснозатонский 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8) информация о реализации в 2025 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и 

среднего предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений); 

9) информация о реализации в 2025 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в 

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» в сферах, где наиболее 

высоки коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля 

за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»); 

10) итоги деятельности комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» за 2025; 

11) план работы комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» на 2026 год. 

12) по результатам работы комиссии информация одобрена.  

1.5 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с федеральными 

органами государственной власти 

и иными государственными 

органами в сфере 

противодействия коррупции 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными), территориальными органами 

администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия по расширению практики 

взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в 

сфере противодействия коррупции. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар»  

1) 26.06.2025 проведен семинар для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар» с участием представителя прокуратуры города Сыктывкара; 

2) 27.11.2025 проведен семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Прокуратуры 

Республики Коми. 

Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 



следующие мероприятия: 

1) 18.03.2025 принято участие во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции: 

правовое регулирование и новая судебная практика»;  

2) 07.11.2025 проведен семинар на тему «Выявление личной заинтересованности  муниципальных 

служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит  или может привести к конфликту 

интересов» с участием преподавателя ГОУ ВО «Коми республиканская академия государственной службы 

и управления»; 

3) 27.11.2025 проведен семинар, посвященный размещению общедоступной информации и иных 

данных на страницах сайтов в сети интернет (реклама, лайки, репосты), защита персональных данных в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» с 

участием представителей Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций по Республике Коми (Роскомнадзор РК). 

Комитетом жилищной политики администрации МО ГО «Сыктывкар»:  

07.11.2025 проведен семинар на тему: «Выявление личной заинтересованности муниципальных 

служащих и работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд» с участием преподавателя Коми республиканской академии государственной 

службы и управления для лиц, осуществляющих закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд. 

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»: 

20.02.2025 проведен семинар по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год для руководителей подведомственных муниципальных 

учреждений Управления дошкольного образования с участием представителя Прокуратуры города 

Сыктывкара. 

Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар», Администрацией п.г.т. 

Верхняя Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар», Администрацией п.г.т. Седкыркещ 

администрации МО ГО «Сыктывкар»  09.12.2025 проведен совместный профилактический семинар в 

формате круглого стола с участием прокурора г. Сыктывкар, в рамках которого обсуждались вопросы 

антикоррупционного регулирования в вопросе осуществления закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, процесс урегулирования конфликта интересов, ответственность за 

несоблюдение законодательства в части касающейся. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 15.01.2025 с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара согласован и утвержден план 

проведения межведомственных совещаний, учебных занятий с представителями администрации 

Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» на 2025 год; 

2) 28.06.2025 совместно с прокуратурой Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведено учебное 



занятие по теме «Изменения в федеральном и республиканском законодательстве, требующие 

совершенствования муниципальных нормативных правовых актов»; 

3) 04.12.2025 в рамках Международного дня борьбы с коррупцией, 9 декабря, на базе Эжвинского 

филиала Общественной приёмной Главы Республики Коми совместно с прокуратурой Эжвинского района 

г. Сыктывкара, Следственного отдела по г. Сыктывкару по обслуживанию территории Эжвинского района 

проведена прямая линия по вопросам противодействия коррупции; 

4) 20.12.2025 проведено с прокуратурой Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» совместное 

совещание по теме «Проблемы взаимодействия в сфере нормотворчества; типичные нарушения 

законодательства, коррупциогенные факторы, выявляемые в проектах нормативных правовых актов и 

принятых нормативных правовых актах; выработка мероприятий по совершенствованию муниципального 

нормотворчества». 

1.6 Проведение оценки Программы и 

эффективности ее реализации 

Оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2026 годы)» и эффективности ее реализации проводится за полный год в соответствии 

с Методикой оценки антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) органов 

исполнительной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного 

самоуправления в Республике Коми и эффективности их реализации, утвержденной 18.07.2022 

начальником Управления Главы Республики Коми по противодействию коррупции. 

В 2025 году проведена оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за отчетный 2024 год. По результатам оценки, 

программа признана эффективной. 

Оценка программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за отчетный 2025 год будет проведена в I квартале 2026 года. 

1.7 Проведение общественного 

обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества) проекта 

Программы на 2021 - 2026 годы 

Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2026 годы)», утвержденная постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» – 

руководителя администрации от 20.09.2021 № 9/г-100, одобрена на заседании Общественного совета МО 

ГО «Сыктывкар». 

1.8 Разработка, утверждение и 

реализация Программы, 

своевременная ее корректировка 

с учетом возможных изменений в 

законодательстве 

Программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа 

«Сыктывкар» (2021-2026 годы)» утверждена постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» – руководителя 

администрации от 20.09.2021 № 9/г-100. 

Постановлением главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 25.12.2025 № 12/г-139 

«О внесении изменений в постановление главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации от 

20.09.2021 № 9/г-100» продлен срок действия Программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

consultantplus://offline/ref=E49FE4856DFA314FECDFA9CF621DDD3294E59912E8C401B6E3B667AAFD8560D1E30E6F385844726D6F3312E00508D6BB31D42FC17A20455F29ACBCB9m9O1G
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образовании городского округа «Сыктывкар» (2021 – 2026 годы)» до 2026 года.  

1.9 Разработка методических 

рекомендаций, информационно-

разъяснительных материалов, 

модельных муниципальных 

правовых актов, правовых актов 

муниципальных учреждений, 

муниципальных предприятий по 

вопросам противодействия 

коррупции 

В 2025 году разработаны 10 методических рекомендаций, информационно-разъяснительных 

материалов, модельных нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам 

противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, из них: 

1) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году                 

(за отчетный 2024 год)»; 

2) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

3) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 

4) презентация «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией»; 

5) памятка «Основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 (за отчетный 2024)»; 

6) памятка «Источники информации, на основании которых рекомендуется заполнять справку о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки за 2024 год». 

Вышеназванные материалы размещены в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

администрации МО ГО «Сыктывкар», в подразделе «Обучающие материалы» раздела «Противодействие 

коррупции» в корпоративной сети «DIRECTUM». 

Управлением архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО 

«Сыктывкар» разработана памятка «Конфликт интересов». 

Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» разработана памятка 

«Обязанности работников по предупреждению коррупции». 

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны: 

1) брошюра «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции»; 

2) брошюра «Понятие взятки». 

1.10 Разработка, утверждение и 

актуализация административных 

регламентов предоставления 

В Реестр муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МО ГО «Сыктывкар» включены 76 

муниципальных услуг. 

Актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг осуществляется 



муниципальных услуг, 

осуществления функций 

муниципального контроля 

по мере необходимости с учетом изменений законодательства. 

В соответствии с Положениями, утвержденными решением Совета МО ГО «Сыктывкар», 

администрацией МО ГО «Сыктывкар» осуществляются следующие виды муниципального контроля: 

1. Муниципальный земельный контроль на территории МО ГО «Сыктывкар» (за исключением 

территории Эжвинского района). 

2. Муниципальный жилищный контроль на территории МО ГО «Сыктывкар» (за исключением 

территории Эжвинского района). 

3. Муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории МО 

ГО «Сыктывкар» (за исключением территории Эжвинского района). 

4. Муниципальный лесной контроль на территории МО ГО «Сыктывкар». 

5. Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории МО ГО «Сыктывкар»                                   

(за исключением территории Эжвинского района). 

Актуализация положений о видах муниципального контроля осуществляется по мере необходимости с 

учетом изменений законодательства. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» регламентировано 25 муниципальных 

услуг.  

За отчетный период администрацией Эжвинского района новые административные регламенты 

предоставления муниципальной услуги не принимались. 

При этом за отчетный период администрацией Эжвинского района внесены изменения в 25 

административных регламентов, актуализированные административные регламенты размещены на 

официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 

Также администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» регламентировано осуществление 4 

функций осуществления муниципального контроля: 

- муниципальный земельный контроль; 

- муниципальный жилищный контроль; 

- муниципальный контроль в сфере благоустройства; 

- муниципальный контроль на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве. 

За отчетный период изменения в указанные положения о муниципальных контролях не вносились. 

1.11 Обеспечение предоставления 

муниципальных услуг в 

электронном виде 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» предоставляется 47 муниципальных услуг в электронном виде 

через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций). 

За 2025 год за муниципальными услугами в администрацию МО ГО «Сыктывкар» в электронном виде 

обратилось 9 581 заявителей, что составляет 45,6 % от общего количества обратившихся заявителей, 

данный показатель остался на прежнем уровне по сравнению с 2024 годом. 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» предоставляется 10 муниципальных услуг в 



электронном виде. За муниципальной услугой в электронном виде обратилось 147 заявителей, что 

составляет 46 % от общего количества обратившихся заявителей. 

1.12 Организация рассмотрения 

вопросов правоприменительной 

практики в соответствии с 

пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Обеспечено ежеквартальное рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших 

в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 

Федерального закона «О противодействии коррупции» проводится на основании постановления 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.01.2021 № 1/60 «Об утверждении Порядка рассмотрения 

вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) администрации МО ГО «Сыктывкар» и ее должностных лиц». 

В 2025 году проведено 4 заседания комиссии по рассмотрению правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

органов и их должностных лиц МО ГО «Сыктывкар» в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.  

В рассматриваемых ситуациях не содержатся признаки коррупционных проявлений. 

1.13 Проведение оценки 

коррупционных рисков органами 

местного самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевыми 

(функциональными) органами 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющими статус 

отдельного юридического лица, 

возникающих при реализации 

возложенных полномочий 

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена. 

Деятельность рабочей группы администрации МО ГО «Сыктывкар» осуществлялась в соответствии с 

Планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации 

администрацией МО ГО «Сыктывкар». 

За отчетный период разработаны и утверждены (актуализированы) следующие карты коррупционных 

рисков:  

1) карта коррупционных рисков управления по связям с общественностью и социальной работе 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2) карта коррупционных рисков отдела генерального плана Управления архитектуры, городского 

строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

3) карта коррупционных рисков и мер по их минимизации отдела по финансово – экономической 

работе и бухгалтерскому учету Управления по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара; 

4) карта  коррупционных рисков отдела организации исполнения бюджета Департамента финансов 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

5) карта коррупционных рисков администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО 

consultantplus://offline/ref=9DE2B0EC633DA940F5A0CA272EB4907A06F59A4EA117D0D00739C39F8F9861F38801D9185B84D17B3AA1BBB553B5E883A06108l6P3N


«Сыктывкар»; 

6) карта коррупционных рисков консультанта Управления культуры администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

7) карта коррупционных рисков управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8) карта коррупционных рисков хозяйственного сектора Управления дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар». 

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных 

полномочий, приняты решения Совета МО ГО «Сыктывкар» от 04.02.2025 № 36/2025-531, от 19.06.2025                     

№ 41/2025-587, от 11.12.2025 № 01/2025-31 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в части 

включения должности муниципальной службы отдела по финансово-экономической работе и 

бухгалтерскому учету администрации МО ГО «Сыктывкар», отдела претензионно-исковой работы 

правового управления администрации МО ГО «Сыктывкар», отдела по защите информации 

администрации МО ГО «Сыктывкар», управления по связям с общественностью и социальной работе 

администрации МО ГО «Сыктывкар» в Перечень должностей. 

1.14 Проведение мониторинга хода 

реализации комплекса правовых 

и организационных мероприятий 

по минимизации коррупционных 

рисков при осуществлении 

функций муниципального 

контроля 

В ходе проведенного мониторинга процесса реализации комплекса правовых и организационных 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального 

контроля выявлено, что муниципальный земельный контроль, муниципальный контроль в сфере 

благоустройства осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 31.07.2020                  

№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», 

постановления Правительства Российской Федерации от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации 

и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля».  

Комплекс правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков, 

указанных в распоряжении администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.08.2020 № 465-к «Об утверждении 

карты коррупционных рисков при осуществлении функции муниципального земельного контроля и 

комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации» осуществляется с учетом 

особенностей Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации». 

В целях минимизации коррупционных рисков при осуществлении муниципального земельного 



контроля, муниципального контроля в сфере благоустройства в 2025 году были реализованы следующие 

мероприятия: 

- мониторинг положений об осуществлении муниципального земельного контроля, муниципального 

контроля в сфере благоустройства и поддержание их в актуальном состоянии; 

- мониторинг обязательных требований, соблюдение которых оценивается в рамках осуществления 

муниципального земельного контроля, муниципального контроля в сфере благоустройства; 

- текущий контроль проведенных муниципальными служащими контрольных (надзорных) и 

профилактических мероприятий. 

С учетом соблюдения требований законодательства о приоритете профилактических мероприятий к 

контрольным (надзорным), осуществление муниципального контроля реализовано эффективно. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» реализованы следующие мероприятия: 

1) анализ положений об осуществлении видов муниципального контроля; 

2) анализ обязательных требований, соблюдение которых является предметом осуществления 

муниципального контроля по видам контроля. 

По результатам установлено, что должностными лицами, осуществляющими контрольные функции, а 

также лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, реализуется 

комплекс правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении функций муниципального контроля, а именно: 

1) утверждены положения о муниципальном контроле по видам контроля; 

2) положения размещены на официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар» в сети Интернет; 

3) проводится ревизия обязательных требований, соблюдение которых является предметом 

осуществления муниципального контроля по видам контроля, исключение устаревших, избыточных и 

(или) дублирующихся требований; 

4) муниципальные служащие регулярно ознакамливаются с нормативными правовыми актами, 

методическими рекомендациями и иными материалами по вопросам противодействия коррупции; 

5) муниципальным служащим регулярно разъясняется обязанность, незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя (работодателю) о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения, а также ответственность за совершение коррупционного правонарушения; 

6) с муниципальными служащими ежегодно проводятся мероприятия (семинары, аппаратные учебы и 

т.д.) по вопросам профилактики коррупции; 

7) проводится внутренний контроль за работой должностных лиц, осуществляющих функции 

муниципального контроля; 

8) актуализируются должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих функции 

с повышенным риском возникновения коррупции; 



9) организуется повышение квалификации и профессионализма должностных лиц, осуществляющих 

муниципальный контроль, а также организуется оказание методической помощи служащим, участвующим 

в проведении проверок; 

10) должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

проводится анализ соблюдения служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов. 

1.15 Анализ коррупционных рисков, 

связанных с участием лиц, 

замещающих должности 

муниципальной службы в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар», 

в управлении коммерческими и 

некоммерческими 

организациями, в том числе 

являющимися организациями 

государственных корпораций 

(компаний) или публично-

правовых компаний, и их 

деятельностью в качестве членов 

коллегиальных органов 

управления этих организаций 

Уведомления муниципальных служащих об участии в управлении коммерческими и некоммерческими 

организациями не поступали.  

Анализ коррупционных рисков, связанных с участием лиц, замещающих должности муниципальной 

службы в МО ГО «Сыктывкар», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями 

проведен в электронных сервисах (СПАРК, https://egrul.№alog.ru, «Прозрачный бизнес» 

https://pb.№alog.ru/). 

По результатам анализа факты участия лицами, замещающими должности муниципальной службы в 

МО ГО «Сыктывкар», в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, не выявлены. 

  

1.16 Анализ жалоб и обращений 

граждан о фактах коррупции в 

органах местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органах 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», имеющих статус 

отдельного юридического лица 

В администрацию МО ГО «Сыктывкар» и отраслевые функциональные (территориальные) органы 

администрации жалобы не поступали. 

1.17 Осуществление контроля за Отраслевыми (функциональным) и территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар» 

https://egrul.nalog.ru/
https://pb.nalog.ru/


исполнением решений, принятых 

на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

поручения, со сроком исполнения в 2025 году, принятые на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», выполнены в полном объеме. 

1.18 Рассмотрение на заседании 

комиссии по противодействию 

коррупции муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар» отчета о ходе 

реализации Программы 

Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за 2024 год рассмотрен 30.01.2025 на заседании 

комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 

Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за 2025 год планируется к рассмотрению в январе 2026 

года.  

По результатам рассмотрения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» отчет о ходе реализации программы «Противодействие 

коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за 2024 год 

одобрен. 

1.19 Проведение проверок по 

вопросам исполнения 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных предприятиях 

В 2025 году в рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в 46 муниципальных учреждениях, 2 муниципальных предприятиях. 

Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений и предприятий для 

принятия соответствующих мер.  

По результатам проверки выявлены следующие нарушения:  

- в части необходимости актуализации локальных актов; 

- в части необходимости ознакомления работников с локальными актами в сфере противодействия 

коррупции; 

- отсутствие актуальной информации на официальном сайте; 

- некачественное выполнение отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции. 

По результатам ведомственных проверок нарушения устранены в 43 муниципальных учреждениях и в 1 

муниципальном предприятии. Срок устранения нарушений в 3 муниципальных учреждений и в 1 

предприятия не наступил (I квартал 2026 года), находится на контроле.  

Отраслевыми (функциональными) территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», 

администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» осуществляется мониторинг реализации в 

части разработки локальных актов по противодействию коррупции. По результатам мониторинга во всех 

муниципальных учреждениях (предприятиях) приняты локальные акты. 



2. Повышение эффективности мер по противодействию коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов  

в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

2.1 Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта 

интересов 

В администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палатой МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО 

«Сыктывкар» функционирует 18 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В 2025 году проведено 64 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО ГО «Сыктывкар», 

администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палаты МО ГО 

«Сыктывкар», на которых рассмотрено 122 вопроса, из них в отношении: 

- 76 муниципальных служащих; 

- 2 граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы.  

Комиссией не приняты решения о применении к служащим мер дисциплинарной в связи с 

несущественными проступками и отсутствием оснований для применения. 

2.2 Проведение внутреннего 

мониторинга достоверности и 

полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, представленных 

лицами, замещающими 

должности муниципальной 

службы, и членами их семей, 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных руководителями 

муниципальных учреждений и 

членами их семей 

Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – внутренний мониторинг) по итогам декларационной 

компании проведен: 

1) в отношении 270 муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар», что составляет 100 % от общего 

количества муниципальных служащих, представивших сведения на отчетную дату.  

По результатам внутреннего мониторинга проведена: 

- проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении 3 муниципальных служащих; 

- проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения в 

отношении 2 муниципальных служащих. 

По результатам проверки: 

- в отношении 2 муниципальных служащих приняты меры дисциплинарной ответственности в виде 

замечания; 

- в отношении 2 муниципальных служащих меры дисциплинарного взыскания не применены в связи с 

несущественными проступками и отсутствием оснований для применения к муниципальным служащим 

мер юридической ответственности; 

- в отношении 1 муниципального служащего проверка завершена, представителем нанимателя принято 

решение о применении к муниципальному служащему меры юридической ответственности с учетом 

объяснения муниципального служащего, которое будет представлено после выхода служащего с 



больничного листа; 

2) в отношении 138 руководителей муниципальных учреждений, что составляет 100 % от общего 

количества руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения на отчетную дату, по 

результатам внутреннего мониторинга нарушения не выявлены. 

2.3 Проведение проверок 

достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей 

муниципальной службы, 

должностей руководителей 

муниципальных учреждений, 

лицами, замещающими 

указанные должности, а также 

соблюдения данными лицами 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции 

В 2025 году проведено 5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее – проверка). 

Проверки проведены на основании: 

- итогов внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (в отношении 3 муниципальных служащих); 

- докладов о результатах осуществления контроля за соответствием расходов лица, замещающего 

должность муниципальной службы в Республике Коми, доходу данного лица, предоставленного 

Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции (в отношении 2 муниципальных 

служащих). 

По результатам проверок в  отношении 4 муниципальных служащих меры юридической 

ответственности  не применялись в связи с несущественными проступками и отсутствием оснований для 

применения к муниципальным служащим мер юридической ответственности, в отношении 1 

муниципального служащего проверка завершена, представителем нанимателя принято решение о 

применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с учетом объяснения 

муниципального служащего, которое будет представлено после выхода служащего на службу.  

В отчетном году проведено 2 проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил 

служебного поведения. 

Проверки проведены на основании итогов внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам которой в отношении 2 

муниципальных служащих применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.                                

2.4 Осуществление контроля за 

соблюдением лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы 

ограничений, запретов и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе 

Поступило 62 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы.  

Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы рассмотрены в установленном порядке, факты 

нарушения запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, отсутствуют. 

Информация о результатах рассмотрения размещена на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

Уведомления о получении подарка не поступали.  

 



касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, 

выполнения иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений, и анализ 

осуществления контрольных 

мероприятий 

 

2.5 Проведение должностными 

лицами, ответственными за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в органах 

местного самоуправления, 

мероприятий, направленных на 

выявление личной 

заинтересованности (в том числе 

скрытой аффилированности), 

которая может привести к 

конфликту интересов 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» организована работа по выявлению личной заинтересованности 

(в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов, в том числе: 

1) проведена инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

2) проведена актуализация сведений в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности; 

3) проведена актуализация сведений о родственниках и свойственниках муниципальных служащих и 

лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы; 

4) проведён анализ сведений о родственниках и свойственниках, представленных должностными 

лицами администрации МО ГО «Сыктывкар», на предмет выявления личной заинтересованности (в том 

числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов; 

5) составлены профили на вновь принятых муниципальных служащих, руководителей отраслевых 

(функциональных) территориальных органов и  руководителей муниципальных учреждений, предприятий 

в соответствии с инструкцией по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности 

государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) 

учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий. 

В целях выявления скрытой аффилированности проведен анализ информации о возможном участии 

муниципальных служащих в деятельности юридических лицах и индивидуальных предпринимателях в 

электронных сервисах (СПАРК, https://egrul.№alog.ru, «Прозрачный бизнес» https://pb.№alog.ru/). 

По результатам анализа факты личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), 

которая может привести к конфликту интересов, не выявлены. 

https://egrul.nalog.ru/
https://pb.nalog.ru/


2.6 Проведение мониторинга 

применения предусмотренных 

федеральным законодательством 

мер юридической 

ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе мер по 

предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта 

интересов 

В целях профилактики коррупционных правонарушений в указанной сфере осуществляется анализ 

судебной практики по применению мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер 

по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. 

В 2025 году проведено 9 семинаров с рассмотрением судебной практики: 

1) 17.01.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год) для лиц, впервые поступивших на должность муниципальной службы, включенных в 

Перечень должностей; 

2) 24.01.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений;  

3) 07.02.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

4) 06.05.2025 семинар на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

5) 26.06.2026  семинар на тему «Мероприятия, направленные на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Семинар проведен с участием представителя прокуратуры города Сыктывкара; 

6) 26.09.2025 семинар по вопросам соблюдения муниципальными служащими антикоррупционных 

ограничений и запретов, урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе для 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений  территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица; 

7) 24.10.2025 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 



обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждениях (предприятиях); 

8) 25.11.2025 семинар на тему «Практика реализации программы «Противодействие коррупции в 

Республике Коми (2021-2025 годы) и программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021 – 2025 годы)» за 2025 год для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений территориальных органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих правами юридического лица; 

9) 27.11.2025 семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Прокуратуры 

Республики Коми. 

2.7 Обеспечение принятия мер по 

повышению эффективности 

кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

должности муниципальной 

службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об 

их родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов 

В целях реализации данного мероприятия: 

1) проведена инвентаризация личных дел, замещающих должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар»; 

2) у муниципальных служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную 

службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» 

актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на 

вышеуказанные должности; 

3) у муниципальных служащих актуализированы сведения о родственниках и свойственниках 

(ежеквартально).  

Факты скрытой аффилированности не выявлены. 

2.8 Проведение оценки 

эффективности деятельности 

ответственных должностных лиц 

Проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации МО 

ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Контрольно-счетной палаты МО 



органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

ГО «Сыктывкар» за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2024 год. 

Эффективность деятельности должностных лиц 16 отраслевых (функциональных) и территориальных 

органов администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар» оценивается как высокая, у 2 отраслевых 

(функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар» - средняя. 

Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции в 

МО ГО «Сыктывкар» 28.03.2025. 

Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений за отчетный 2025 год планируется к рассмотрению в I квартале 2026 года. 

2.9 Проведение обязательного 

вводного тренинга для граждан, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу, по 

вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению 

Обязательный вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу в  

администрацию МО ГО «Сыктывкар», администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар» по 

вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному 

поведению проведен для 40 муниципальных служащих, из них успешно прошли вводный тренинг 40 

муниципальных служащих, что составляет 100% от количества лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу. 

2.10 Проведение регулярного 

тренинга по вопросам 

противодействия коррупции, 

соблюдения запретов, 

ограничений, требований к 

служебному поведению для 

муниципальных служащих 

Регулярный тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению проведен. 

Муниципальные служащие на регулярной основе ознакамливаются с обзорами правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) 

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным 

законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведены семинары с освещением вопросов по 

противодействию коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению 

(см. п. 2.6) 

2.11 Проведение беседы с В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими 



муниципальными служащими, 

увольняющимися с 

муниципальной службы, 

замещающими должности 

муниципальной службы, 

осуществление полномочий по 

которым влечет за собой 

обязанность представлять 

сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействия коррупции, со 

служащими проводится разъяснительная беседа при увольнении о необходимости соблюдения 

гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на 

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, под роспись вручается памятка при 

увольнении с муниципальной службы. 

Беседа проведена со всеми муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, 

что составляет 100% от общего количества уволенных лиц, замещающих должности муниципальной 

службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей 

3. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, закупок отдельными видами юридических лиц, в том числе при распоряжении государственным и муниципальным 

имуществом, а также применение мер ответственности за нецелевое расходование бюджетных средств 

3.1 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 5 апреля 

2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 

В 2025 году в МО ГО «Сыктывкар» проведен контроль за соблюдением требований Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ), 

Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок в отношении 3 отраслевых 

(функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», 29 муниципальных учреждений и 2 

предприятий. 

По результатам проверок выявленные нарушения устранены. 
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3.2 Осуществление контроля за 

соблюдением требований 

Федерального закона от 18 июля 

2011 г. № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц», в том 

числе касающихся недопущения 

возникновения конфликта 

интересов между участником 

закупки и заказчиком при 

осуществлении закупок 

3.3 Проведение анализа 

эффективности бюджетных 

расходов в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных 

нужд 

Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2025 году (по состоянию на 

15.01.2025) закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила  472,4 

млн. рублей. 

 

3.4 Проведение в органах местного 

самоуправления, иных 

организациях, осуществляющих 

закупки в соответствии с 

Федеральными законами от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», от 18 

июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических 

лиц», работы, направленной на 

выявление личной 

заинтересованности лиц, 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» работа, направленная на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности, проведена на 

основании Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18.07.2011  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар»: 

- определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки и участников 

закупки (поставщиков); 

- составлена база типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности 

(возможного наличия личной заинтересованности); 

- собраны сведения о родственниках и свойственниках; 

- проанализирована информация, размещенная в информационно-телекоммуникационной сети 
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замещающих муниципальные 

должности, муниципальных 

служащих, работников при 

осуществлении таких закупок, 

которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

«Интернет»; 

- в целях выявления личной заинтересованности проведен анализ в различных электронных сервисах 

(СПАРК, «Прозрачный бизнес», http://zakupki.gov.ru/, https://egrul.№alog.ru и т.д.); 

- составлен профиль служащего (работника) администрации МО ГО «Сыктывкар», участвующего в 

закупочной деятельности. 

По результатам проведенной работы, фактов личной заинтересованности служащих (работников), 

участвующих в осуществлении закупок, не выявлено. 

27.11.2025 проведен семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Прокуратуры 

Республики Коми. 

3.5 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных нарушений в 

ходе процессов, связанных с 

предоставлением земельных 

участков, реализацией 

недвижимого муниципального 

имущества, сдачей помещений в 

аренду 

В целях пресечения коррупционных нарушений, связанных с реализацией недвижимого 

муниципального имущества, реализуются следующие мероприятия: 

- способы распоряжения имуществом определяются в соответствии с действующим законодательством 

коллегиальным органом – комиссией по разработке условий приватизации объектов муниципальной 

собственности, деятельность которой регламентирована муниципальными правовыми актами; 

- размещение информации о проведении торгов в электронной форме по отдельным видам торгов, 

включая приватизацию имущества, осуществляется на сайте ГИС Торги по адресу: https://torgi.gov.ru/new/; 

продажа муниципального имущества в рамках приватизации осуществляется только  в электронной форме 

на электронной площадке – универсальной торговой платформе АО «Сбербанк-АСТ», размещенной на 

сайте http://utp.sberbank-ast.ru в сети Интернет. За отчетный период договоры купли-продажи имущества в 

электронном виде не заключались, поскольку все реализованные процедуры признаны несостоявшимися в 

виду отсутствия заявок. 

3.6 Размещение информации в СМИ 

и на официальном сайте 

администрации МОГО 

«Сыктывкар»: 

- о возможности заключения 

договоров аренды 

муниципального недвижимого 

имущества, земельных участков; 

- о результатах приватизации 

муниципального имущества; 

Информация о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, 

земельных участков, о результатах приватизации муниципального имущества, о предстоящих торгах по 

продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов 

размещалась на официальных сайтах: 

Информация размещается на официальных сайтах: 

- http://torgi.gov.ru/  

- http://utp.sberbank-ast.ru 

- сыктывкар.рф 

- в газете «Панорама Столицы»,  

а также пабликах администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальных сетях. 
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- о предстоящих торгах по 

продаже, предоставлению в 

аренду муниципального 

имущества и результатах 

проведенных торгов 

 

3.7 Информирование 

предпринимателей МО ГО 

«Сыктывкар» об изменениях в 

законодательстве в части, 

касающейся сферы малого и 

среднего предпринимательства, 

путем размещения 

соответствующей информации на 

официальном сайте 

администрации МОГО 

«Сыктывкар» 

В соответствии с положениями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации», информирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской 

деятельности,  осуществляется на постоянной основе. 

Информация доводится до сведения предпринимателей путем: 

1. рассылки по имеющейся базе электронных адресов; 

2. размещения на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (в разделе Мой 

бизнес/Новости, объявления), МБУ «Центр делового сотрудничества», а также на официальной странице в 

ВКонтакте. 

 

3.8 Выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования по 

основным общеобразовательным 

программам, дополнительного 

образования и дошкольного 

образования на территории МО 

ГО «Сыктывкар», а также отдыха 

детей в каникулярное время 

Коррупционных правонарушений при предоставлении начального общего, основного общего, среднего 

общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и 

дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар», а также отдыха детей в каникулярное 

время, не установлено. 

Прием заявлений осуществляется в автоматизированной системе через Единый государственный портал 

государственных и муниципальных услуг. По результатам подачи заявления автоматически формируется 

электронная очередь, что не позволяет обработать заявление вне очереди. В случае внесения заявления в 

бумажном виде оно также заносится в единый реестр.  

 

3.9 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при осуществлении 

реконструкции, капитального 

Управлением дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар» в 

целях пресечения коррупционных нарушений реализуются следующие мероприятия: 

1) закупки на поставку товаров (работ, услуг) осуществляются в соответствии Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»  в электронной форме на электронной площадке – 



ремонта, ремонта и содержания 

автомобильных дорог местного 

значения в границах МО ГО 

«Сыктывкар» 

универсальной торговой платформе АО «Сбербанк-АСТ», размещенной на сайте http://sberbank-ast.ru в 

сети Интернет, а также в Единой информационной системе http://zakupki.ru. Тем самым обеспечивается 

прозрачность проведения процедур.  Процедуры не оспорены, жалобы на процедуры проведения торгов не 

поступали; 

2) все решения в рамках процедуры аукциона (рассмотрение заявок и признание заявителей 

участниками аукциона, признание аукциона несостоявшимся, признание участника аукциона победителем 

торгов) принимаются коллегиально Комиссией по осуществлению закупок для нужд МО ГО 

«Сыктывкар», состав которой утверждается распоряжением Департамента финансов администрации МО 

ГО «Сыктывкар». 

Нарушений коррупционного характера не выявлено. 

3.10 Осуществление контроля, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений 

при предоставлении жилых 

помещений 

Одним из главных направлений антикоррупционной деятельности Комитета жилищной политики 

администрации МО ГО «Сыктывкар» (далее – Комитет) является осуществление контроля, выявление и 

пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений. 

В связи с этим проекты муниципальных правовых актов, разработчиком которых является Комитет, в 

обязательном порядке согласовываются со всеми заинтересованными структурными подразделениями 

администрации МО ГО «Сыктывкар» и подвергаются антикоррупционной экспертизе, проводимой 

правовым управлением администрации МО ГО «Сыктывкар», а в некоторых случаях — прокуратурой по 

г. Сыктывкару. 

В связи с тем, что реализация мероприятий по расселению граждан в рамках программы переселения из 

аварийного жилищного фонда в 2025-2030 годах начнется в 2026, а предыдущая программа переселения 

завершена полностью, в настоящее время расселение граждан из аварийного жилищного фонда 

осуществляется только в рамках исполнения судебных решений. 

За 2025 год Комитетом было исполнено 49 судебных решений, из них 22 путем заключения мировых 

соглашений (выплата денежной компенсации стоимости благоустроенного жилого помещения), 12 путем 

предоставления благоустроенного жилого помещения, 15 путем заключения соглашений об изъятии 

недвижимого имущества с выплатой выкупной стоимости жилого помещения. 

Соглашение между Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Республики 

Коми и администрацией МО ГО «Сыктывкар» о предоставлении бюджету муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» субвенции из республиканского бюджета Республики Коми на 

обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями, заключено 27.01.2025 (далее — 

Соглашение). 

Приобретение жилых помещений осуществляется в строгом соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, услуг для обеспечения 

https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/redir.aspx?C=T0PeLhw4e7cZhIntopW1078BeaSI77e4leuQ_hB0HfcIcnqXsVneCA..&URL=https%3A%2F%2Fmail.syktyvkar.komi.com%2Fowa%2Fredir.aspx%3FC%3DZTh_z6NiTAD5bCyqVQ0ZupPfttq6KMnI_8oQIX1hDZOooCPTYB7cCA..%26URL%3Dhttp%253A%252F%252Fsberbank-ast.ru
https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/redir.aspx?C=qPGlQ9AV_vWq0sZtNkbZ09lRMtLVDftk-CF7y9PDNiAIcnqXsVneCA..&URL=http%3A%2F%2Fzakupki.ru%2F


государственных и муниципальных нужд». 

Все документы, подготовленные Комитетом для проведения закупок, согласовываются со всеми 

заинтересованными структурными подразделениями администрации МО ГО «Сыктывкар». 

В рамках Соглашения в целях реализации мероприятий по обеспечению детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, жилыми помещениями муниципального 

специализированного жилищного фонда, предоставляемыми по договорам найма специализированных 

жилых помещений на текущий момент заключено 52 контракта. 

За 2025 год предоставлено 31 жилое помещение, планируется предоставить до конца 2026 года еще 36 

жилых помещений. 

За 2025 год в соответствии с мероприятием по обеспечению жильем молодых семей федерального 

проекта «Содействие субъектам Российской Федерации в реализации полномочий по оказанию 

государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 

услугами граждан Российской Федерации предоставлено 4 социальные выплаты молодым семьям на 

приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства, 

планируется до конца 2026 года еще 5 социальных выплат. 

За 2025 год администрацией МО ГО «Сыктывкар» предоставлена 1 единовременная денежная выплата 

отдельным категориям граждан, установленных Федеральным законом 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации», также выдано 1 свидетельство на 

предоставление указанной единовременной денежной выплаты, но выдача свидетельства была отменена, в 

связи с отсутствием денежных средств.  

Все документы, предоставляемые для решения жилищных вопросов, подготовка предложений по 

жилищным вопросам и обеспечение условий для осуществления прав на жилище, рассматриваются на 

заседаниях Общественной комиссии по жилищным вопросам администрации МО ГО «Сыктывкар» (далее 

— Комиссия), созданной на основании постановления администрации МО ГО «Сыктывкар»  от 12.02.2014 

№ 2/350 «Об утверждении положения об общественной комиссии по жилищным вопросам 

Администрации. 

В состав Комиссии, помимо работников Комитета, входят представители правления Сыктывкарской 

ассоциации многодетных семей, Общественной палаты Республики Коми, Муниципального казенного 

учреждения «Хозяйственное управление», органов опеки и попечительства Администрации, Коми 

региональной общественной организации помощи бездомным «Дома жить», постоянной комиссии по 

бюджету, налогам, экономическому развитию и городскому хозяйству Совета МО ГО «Сыктывкар», 



депутаты Совета МО ГО «Сыктывкар». 

Комиссия является коллегиальным и постоянно действующим органом. Заседания Комиссии проходят 

еженедельно. В ходе заседаний Комиссии, при рассмотрении вынесенных на повестку дня вопросах,  

осуществляется непосредственный контроль коррупционных правонарушений и недопущение нарушений 

жилищных прав и интересов граждан при распределении жилых помещений. 

Комитетом на постоянной основе ведется мониторинг нормативных правовых актов в части 

предоставления жилых помещений с целью актуализации действующих административных 

регламентов предоставления муниципальных услуг. Также в Комитете осуществляется контроль за 

разработкой нормативно - правовых актов по противодействию коррупции. На официальном сайте 

администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе Комитета имеется подраздел о противодействии 

коррупции. 

На совещаниях при председателе Комитета поднимаются вопросы актуальности антикоррупционных 

мероприятий и требований к служебному поведению. 

Нарушений коррупционного характера в процессе деятельности Комитета за 2025 год не выявлено. 

Сообщений от правоохранительных органов о совершении коррупционных правонарушений не 

поступало. 

3.11 Проведение мероприятий по 

недопущению нецелевого 

использования бюджетных 

ассигнований бюджета, 

выделяемых на проведение 

противоэпидемических 

мероприятий, в том числе на 

противодействие 

распространению новой 

коронавирусной инфекции 

(COVID-19), а также на 

реализацию национальных 

проектов, предусмотренных 

Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и 

стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период 

При проведении аудита закупок в рамках контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, 

включенных в план работы Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар», фактов нецелевого 

использования бюджетных средств не установлено. Основания для применения мер ответственности 

отсутствовали. 

 

consultantplus://offline/ref=3D69721A9429BC0818DDE513D5D26666FC54ED00EB38FB4857176EED2C3867D01DC1695FCACDF89F4819F1E511J0XCM


до 2024 года» 

4. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  

и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Обеспечение направления на 

обучение лиц: 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию, в 

том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам; 

- участие лиц, впервые 

поступивших на муниципальную 

службу или на работу в 

соответствующие организации и 

замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по 

профессиональному развитию; 

- участие муниципальных 

служащих, работников, в 

должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию, в 

В 2025 году прошли обучение: 

- 7 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным программам; 

- 4 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию; 

- 11 должностных лиц, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному 

развитию, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам. 



том числе их обучение по 

дополнительным 

профессиональным программам 

4.2 Осуществление комплекса 

организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению лицами, 

замещающими муниципальные 

должности, должности 

муниципальной службы, 

ограничений, запретов, 

исполнению обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, 

недопущению ими поведения, 

которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки, 

формированию у них негативного 

отношения к дарению подарков в 

связи с их должностным 

положением или в связи с 

исполнением ими служебных 

обязанностей, отрицательного 

отношения к коррупции 

В 2025 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и 

территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено 110 организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов, исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной 

службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», из них: 

9 семинаров проведено администрацией МО ГО «Сыктывкар» (см. 2.6). 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции: 

1) презентация по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год; 

2) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год)»; 

3) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 

4) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

5) презентация «Антикоррупционные ограничения и запреты»; 

6) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции»; 

7) презентация «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией»; 

8) памятка «Основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 (за отчетный 2024)»; 

9) памятка «Источники информации, на основании которых рекомендуется заполнять справку о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки за 2024 год». 

10) памятка «Муниципальный служащий и подарок»; 



11) памятка «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов». 

Направлены для ознакомления обзоры правоприменительной практики руководителям отраслевых 

(функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», муниципальным 

служащим администрации МО ГО «Сыктывкар». 

Проведена обработка общедоступной информации, размещённой с 01.01.2024 по 31.12.2024 

муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающими на 31.12.2024 

должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

проведена проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие 

администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающие на 31.12.2024 должности муниципальной службы в 

администрации МО ГО «Сыктывкар», размещали общедоступную информацию, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать на предмет соблюдения этической нормы поведения муниципального 

служащего и публичного высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой 

информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, если это не входит в его 

должностные обязанности. 

При исполнении проверочных мероприятий были рассмотрены наиболее популярные сайты: 

ВКонтакте, Одноклассники, Мой Мир, TikTok, RUTUBE, Дзен. 

По результатам анализа была выявлена информация, опубликованная на странице сайта служащего, 

которая не соответствует Рекомендациям по соблюдению государственными (муниципальными) 

служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, Кодексу этики и 

служебного поведения муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», 

позиционирующего муниципального служащего не с положительной стороны (фотографии на фоне со 

спиртными напитками, в купальном белье и открытой одежде, компрометирующие публикации в 

отношении государственной и муниципальной власти). 

Муниципальным служащим даны письменные рекомендации удалить фотографии и видео, которые не 

соответствуют Рекомендациям по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях 

противодействия коррупции и иным правонарушениям, Кодексу этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», позиционирующие муниципального 

служащего не с положительной стороны. 

По результатам проведенной работы все муниципальные служащие выполнили рекомендации. 

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 19.02.2025 проведен семинар по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год для муниципальных служащих Управления дошкольного 



образования;  

2) 20.02.2025 проведен семинар по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год для руководителей подведомственных муниципальных 

учреждений Управления дошкольного образования с участием представителя Прокуратуры города 

Сыктывкара;  

3) муниципальные служащие ознакомлены с памяткой «Итоги проверок по вопросам исполнения 

законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления в Республике Коми в 

2021-2024»;  

4) муниципальные служащие ознакомлены с презентацией «Соблюдение этики муниципального 

служащего»;  

5) муниципальные служащие ознакомлены с памяткой «Источники информации на основании которых 

рекомендуется заполнять справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки за 2024 год»; 

6) муниципальные служащие ознакомлены с памяткой «Новеллы методических рекомендаций по 

вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера и заполнения соответствующей формы справки за 2024 год»;  

7) муниципальные служащие, работники Управления дошкольного образования, руководители  

подведомственных муниципальных учреждений ознакомлены с письмом Следственного управления 

Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми от 25.04.2025 № 206-109-2021;  

8) муниципальные служащие, работники Управления дошкольного образования, руководители  

подведомственных  муниципальных учреждений ознакомлены с Определением Восьмого кассационного 

суда общей юрисдикции от 20.02.2025 г. № 88-3393/2025;  

9) 30.06.2025 проведен семинар для руководителей подведомственных учреждений на тему «Меры 

дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии 

коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений, 

запретов»; 

10) 30.09.2025 проведен семинар для муниципальных служащих Управления дошкольного образования, 

работников Управления дошкольного образования на тему «Соблюдение требований законодательства о 

противодействии коррупции». 

Управлением архитектуры администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 10.04.2025 проведен обучающий семинар по представлению сведений в 2025 году о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, в котором приняли 

участие 12 служащих; 

2) 02.10.2025 проведен обучающий семинар  по теме Антикоррупционные ограничения и запреты при 

прохождении муниципальной службы, в котором приняли участие 12 служащих; 



3) 07.11.2025 проведен обучающий семинар  на тему: «Выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников, при осуществлении закупок для государственных и 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

4) 08.12.2025 проведен семинар по теме «9 декабря - Международный день борьбы с коррупцией», в 

котором также приняли участие 12 сотрудников. 

В рамках указанного семинара также были озвучены вопросы по теме: «Урегулирование и 

предотвращение конфликта интересов», служащие были ознакомлены с памяткой по теме: «Конфликт 

интересов». 

Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 

следующие мероприятия: 

1) 17.01.2025 семинар для муниципальных служащих принятых в 2024 году на муниципальную службу 

по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнении соответствующей формы справки в 2025 году; 

2) 24.01.2025 семинар по теме «Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнении 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)»; 

3) 06.02.2025 семинар для должностных лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, по вопросам применения Методических рекомендаций по вопросам 

представления сведений имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 

году; 

4) 06.03.2025 семинар по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год); 

5) 18.03.2025 онлайн-конференция  онлайн-конференция «Противодействие коррупции: правовое 

регулирование и новая судебная практика»; 

6) 30.05.2025 семинар по вопросам противодействия коррупции по информации писем от 16.05.2025 № 

05/1-31/591, от 05.05.2025 № 05/131/357 и ознакомления с постановлением администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 21.05.2025  № 5/1996 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО 

«Сыктывкар» от 29.01.2019 № 1/230»; 

7) 03.06.2025 семинар по вопросам противодействия коррупции с участие помощника прокурора г. 

Сыктывкара Репиной Кариной Васильевной тема «Ошибки при сдаче справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, и меры ответственности, конфликт интересов; 

8) 07.11.2025 семинар по теме «Выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, 

работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

Семинар проведен преподавателем Коми республиканской академии госслужбы;  



9) 21.11.2025 семинар по темам: «Антикоррупционные ограничения и запреты при прохождении 

муниципальной службы (судебная практика)»; «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение 

требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»; 

10) 27.11.2025 семинар с представителями Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций по Республике Коми (Роскомнадзор РК) 

посвященный размещению общедоступной информации и иных данных на страницах сайтов в сети 

интернет (реклама, лайки, репосты), защита персональных данных в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Департаментом финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 17.01.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год) для вновь принятых муниципальных служащих; 

2) 06.03.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году для 

муниципальных служащих Департамента финансов; 

3) 19.02.2025, 20.02.2025 семинары по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2025 году (за 2024 год) для отдельных муниципальных служащих; 

4) 28.11.2025 беседа, разъяснение законодательства о противодействии коррупции по итогам работы 

рабочей группы по оценке коррупционных рисков отдела методологии бюджетного процесса для 2 

муниципальных служащих; 

5) обеспечивается ежеквартальное ознакомление  муниципальных служащих Департамента финансов с 

обзором правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов по 

выработки и принятию мер по предупреждению коррупции и устранению причин выявленных нарушений; 

6) организовано ознакомление муниципальных служащих (работников) с иными документами по 

вопросам противодействия коррупции. 

Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 

следующие мероприятия: 

1) 29.01.2025 проведен обучающий семинар по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2024 год. 

2) проводятся индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе, 

обязательствах имущественного характера за 2024 год. 

3) проводятся консультации по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе, обязательствах 

имущественного характера для граждан, поступающих на муниципальную службу. 



4) проводятся индивидуальные консультации для увольняющихся муниципальных служащих об 

ограничениях и запретах после увольнения с муниципальной службы; 

5) разработаны памятки по вопросам противодействия коррупции. 

Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 09.12.2025 «По вопросам предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и 

осуществления закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;  

2) 26.11.2025 «Антикоррупционные ограничения и запреты при прохождении муниципальной службы»; 

3) разработаны памятки по вопросам «Основные запреты и обязанности, установленные в целях 

противодействия коррупции на муниципальной службе» и «По вопросам предотвращения конфликта 

интересов на муниципальной службе и осуществления закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд»; 

4) информация доведена до муниципальных служащих, а так же в электронном варианте направлена на 

служебные электронные почтовые ящики. 

Материалы размещены на стенде Администрации п.г.т. Краснозатонский  (Клубный переулок д. 4) , а 

так же на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе администрации 

п.г.т. Краснозатонский, в социальной сети ВКонтакте – «Краснозатонский|официально». 

Комитетом жилищной политики администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 14.02.2025 проведен семинар на тему: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в 2025 г.»; 

2) 04.08.2025 проведен семинар на тему: «Предотвращение конфликта интересов»; 

3) 07.11.2025 проведен семинар на тему: «Выявление личной заинтересованности муниципальных 

служащих и работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд» с участием Федоровой И.В., преподавателя Коми республиканской академии 

государственной службы и управления для лиц, осуществляющих закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд;   

4) 09.12.2025 проведен семинар на тему: «Международный день борьбы с коррупцией»; 

5) разработана памятка «Соблюдение муниципальными служащими антикоррупционных ограничений и 

запретов, урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе»; 

Вопросы по профилактике коррупционных правонарушений на регулярной основе освещаются на 

общих планерках при председателе Комитета. 

Ежеквартально работники Комитета знакомятся с обзорами правоприменительной практики в сфере 

противодействия коррупции. 

На информационных стендах Комитета жилищной политики администрации МО ГО «Сыктывкар», 



расположенных в общедоступных местах размещены материалы по вопросам противодействия коррупции. 

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 17.03.2025 проведен обучающий семинар по теме «Рекомендации  по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и заполнения 

соответствующей формы на 2025 год»; 

2) 19.05.2025 проведен обсуждение определения Восьмого  кассационного суда   общей  юрисдикции 

от 20.02.2025 № 88-3393/2025 (УИД 42 0005-012-2024-005379-41) в части соблюдений ограничений и 

запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Обсуждение и разъяснение норм 

законодательства о противодействия  коррупции  муниципальным служащим Управления культуры; 

3) 02.09.2025 проведен обучающий семинар по теме «Рекомендации по предоставлению сведений об 

адресах сайтов и страниц сайтов в ИТК сети «Интернет» (по материалам  о результатах проверки 

достоверности и полноты сведений об адресах сайтов в сети «Интернет», на которых муниципальные 

служащие  Управления культуры размещали общедоступную информацию за 2024 год»; 

4) Разработана памятка на тему: «Обязанности работников, связанные с предупреждением 

коррупции»; 

5) проводится разъяснительная работа с вновь поступившими на работу муниципальными служащими 

по вопросам ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции  (в том числе по справкам о доходах, по представлению сведений об адресах сайтов в сети 

«Интернет», по сведениям о родственниках, свойственниках и др.); 

6) на общих планерках начальником Управления культуры на постоянной основе освещаются вопросы 

по профилактике коррупционных правонарушений; 

7) ежеквартально работники знакомятся с обзорами правоприменительной практики в сфере 

противодействия коррупции; 

8) на информационном стенде Управления размещены (обновлены) материалы по вопросам 

противодействия коррупции;  также до конца декабря будут размещены (актуализированы) на сайте. 

Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар» 

проведены следующие мероприятия: 

1) ознакомление с обзорами правоприменительной практики; 

2) ознакомление с памятками, опубликованными Управлением муниципальной службы, кадров и 

противодействия коррупции администрации муниципального образования городского округа 

«Сыктывкар» на сайте https://сыктывкар.рф/, а также направленные в адрес Комитета; 

3) ознакомление с видеоматериалами, опубликованными на странице Генеральной прокуратуры РФ. 

Администрацией п.г.т. В. Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 11.06.2025 проведен семинар-совещание для муниципальных служащих (работников), участвующих 

https://сыктывкар.рф/


в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения 

обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов для 

контрактного управляющего и лица, его замещающее на период отсутствия; 

2) 16.06.2025 проведен регулярный тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения 

запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих; 

3) 09.12.2025 проведен семинар (в форме «круглого стола») с прокурором города Сыктывкара 

Якимовым П.А. по вопросам профилактики коррупции, конфликта интересов на муниципальной службе, 

осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 

  4) разработана памятка «Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 

правонарушений»; 

5) обновлен стенд «Противодействие коррупции»; 

1) разработаны буклеты: «Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции», «Поведение 

муниципальных служащих во внеслужебное время», «Получение подарка».  

Материалы размещаются в официальной группе ВКонтакте, в разделе администрации пгт. 

В.Максаковка на официальном сайте сыктывкар.рф. 

Управлением опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 06.03.2025 проведен семинар по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году для 

лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, государственных гражданских 

служащих Республики Коми и муниципальных служащих в Республике Коми, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. Формат: онлайн подключение. Организатор 

Управление Главы Республики Коми по противодействию коррупции администрации Главы РК.  

2) 14.03.2025 проведен семинар по заполнению справок о доходах, расходах и обязательствах 

имущественного характера за отчетный период: 2024 год. 

3) Управлением используется метод «обучающие планерки», на которых в краткой форме излагаются 

темы, затрагивающие вопросы противодействия коррупции. В 2025 году на трех планерках с 

муниципальными служащими обсуждалась тема: Своевременное представление Сообщений об изменении 

сведений, содержащихся в анкете для поступления на государственную службу Российской Федерации и 

муниципальную службу в Российской Федерации. Сроки представления сообщений, подтверждающие 

документы, меры дисциплинарного воздействия за несвоевременное представление информации. Даты 

проведения таких планерок:   

21.03.2025 – 11 муниципальных служащих,  

23.05.2025 – 12 муниципальных служащих,  



04.07.2025 – 11 муниципальных служащих, 

07.10.2025 – 16 муниципальных служащих прослушали информацию на тему: «Соблюдение требований 

к служебному поведению». 

4) Разработаны памятки «Порядок действий при увольнении с муниципальной службы и 

трудоустройстве на новое место работы» памятка выдается увольняющимся муниципальным служащим (6 

муниципальных служащих). 

5) Обновлена информация на стенде. Новая информация посвящена  Истории борьбы с коррупцией в 

России. 

Администрацией п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие 

мероприятия: 

1) 14.04.2025 проведен семинар на тему: «Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в 2024 г.». 

2) Вопросы по профилактике коррупционных правонарушений на регулярной основе освещаются на 

общих планерках при руководителе Администрации п.г.т. Седкыркещ. 

3) Ежеквартально работники Администрации знакомятся с обзорами правоприменительной практики в 

сфере противодействия коррупции. 

4) На информационных стендах Администрации, расположенных в общедоступных местах размещены 

материалы по вопросам противодействия коррупции. 

5) Разработаны памятки по темам «Что делать если у Вас вымогают взятку», «Основные принципы 

противодействия коррупции», «Борьба с коррупцией». 

Памятки размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар», а также в группе 

«Вконтакте» администрации п.г.т. Седкыркещ. 

Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 

следующие мероприятия: 

1) 05.05.2025 проведен тренинг «Конфликт интересов в трудовых отношениях»; 

2) 31.01.2025 проведен семинар на тему «Вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2025 году (за отчетный 2024 год)». 

Вопросы по профилактике коррупционных правонарушений на регулярной основе освещаются на 

общих планерках начальника управления с руководителями учреждений. 

Управлением дорожной инфраструктуры транспорта и связи администрации МО ГО «Сыктывкар» 

проведены следующие мероприятия: 

1) 13.10.2025 проведен обучающий семинар  по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по теме  «Антикоррупционными 

ограничениями и запретами при прохождении муниципальной службы». Ознакомление с памяткой 



«Конфликт интересов, типовые ситуации возможного конфликта интересов, порядок предотвращения 

конфликта интересов;  

2) ознакомление с судебной практикой связанной с антикоррупционными ограничениями и запретами. 

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 13.02.2025 проведен обучающий семинар по вопросам противодействия коррупции (семинар по 

вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2024 год; 

2) 13.11.2025 проведен обучающий семинар по вопросам противодействия коррупции на тему 

«Типичные нарушения при рассмотрении вопросов о наличии конфликта интересов»; 

3) обеспечивается ознакомление муниципальных служащих с муниципальными правовыми актами и 

локальными актами управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам, 

связанных с противодействием коррупции; 

4) ежеквартально до муниципальных служащих доводится обзор правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов; 

5) разработаны памятки по вопросу функционирования «Телефона доверия» для сообщения фактов о 

коррупции. 

Материалы размещены на стенде и официальном сайте управления образования администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия: 

1) 24.01.2025 проведен антикоррупционный час «Предоставление в 2025 году сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений об адресах сайтов и (или) 

страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за отчетный 2024 год»; 

2) 14.02.2025 ознакомление с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год), основными новеллами в 

Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год); 

3) 11.04.2025 проведен семинар «Современные технологии и их использование в борьбе с коррупцией»; 

4) 23.05.2025 проведен семинар «Обзор основных результатов внутреннего мониторинга достоверности 

и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Эжвинского 

района МО ГО «Сыктывкар». Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 



5) 27.06.2025 проведен семинар «Обеспечение соблюдения запретов, ограничений, требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции»; 

6) 05.12.2025 проведен семинар «Соблюдение антикоррупционных требований в муниципальных 

закупках: управление конфликтом интересов». 

7) Для проведения тренингов разработаны: 

- конспект профилактического тренинга, в котором разъясняются основные обязанности, запреты, 

ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях 

противодействия коррупции, а также дается понятие коррупционного правонарушения и ответственности 

за его совершение, понятие конфликта интересов, способы его урегулирования и т.д.; 

- стенд о противодействии коррупции; 

- презентации по отдельным вопросам противодействия коррупции; 

- перечень нормативных правовых актов по профилактике коррупционных и иных правонарушений для 

самостоятельного изучения; 

- тестовые задания и ситуационные задачи. 

8) разработаны памятки: 

- памятка о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети Интернет, на 

которых государственные гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также 

данные, позволяющие их идентифицировать; 

- памятка «запреты и ограничения на муниципальной службе»; 

- памятка муниципальному служащему, увольняющемуся с муниципальной службы. 

Данная информация размещена в сетевом доступе администрации Эжвинского района, на стенде в 

холле администрации. 

4.3 Проведение комплекса 

мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 9 декабря 

В рамках мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, 

проведены следующие мероприятия: 

В администрации МО ГО «Сыктывкар», администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» для 

муниципальных служащих, работников проведены: 

- семинары, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря; 

- подготовлены информационно-ознакомительные материалы в виде презентации; 

- размещены на стендах информации о Международном дне борьбы с коррупцией, информирование 

сотрудников об истории учреждения праздника; 

- размещена информация на официальной страничке Управления жилищно-коммунального хозяйства 

администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети «ВКонтакте»; 



- подготовлен информационный пост в сети Интернет в официальной группе Вконтакте 

«Краснозатонский официально» на тему «История Дня борьбы с коррупцией»; 

- разработаны памятки. 

В учреждениях культуры проведены следующие мероприятия: 

- для подростков подготовлен информационный пост «Международный день борьбы с коррупцией» на 

странице библиотеки-филиала № 10 им. И.А. Куратова «ВКонтакте» https://vk.com/library_desyatochka; 

- подготовлен информационный пост «Международный день борьбы с коррупцией» на странице 

центральной библиотеки «Светоч» «ВКонтакте» https://vk.com/cb_svetoch; 

- оформлены информационные стенды «Мы за мир без коррупции», «Противодействие коррупции – 

дело всего общества», «Мы за мир без коррупции», «9 декабря – Международный день борьбы с 

коррупцией» 

- оформлены буклеты «Стоп, коррупция!»,  «Телефон доверия» по вопросам противодействия 

коррупции» 

- для работников МАКДУ «Эжвинский Дворец культуры бумажников» проведена профилактическая 

встреча с представителями Прокуратуры Эжвинского района; 

- проведена профилактическая беседа с сотрудниками МБУДО «Детская музыкальная школа пгт. 

Максаковка» на тему «Конфликт интересов педагогического работника. Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции»; 

- для работников и участников клубных формирований проведена игра на экране с использованием 

тематики по противодействию коррупции; 

- для трудового коллектива МАУК «Дом развития культуры и искусства» проведена лекция – беседа по 

вопросам противодействия коррупции; 

- для специалистов МАУ «КДЦ «Шудлун» проведена тематическая беседа «Коррупция ворует 

будущее». 

Для работников и учащихся школ города Сыктывкара проведены следующие мероприятия: 

- для учащихся проведены классные часы на тему: «Зачем человеку быть честным», «Подарки и другие 

способы благодарности», «Что такое справедливость», «Что такое взятка», «Что такое коррупция и чем 

она опасна для развития современного общества?»; 

- для учащихся проведены онлайн занятия по финансовой грамотности «С деньгами на ТЫ»; 

- для учащихся проведен конкурс на лучшую печатную продукцию по вопросам противодействия 

коррупции; 

- для учащихся проведен тематический урок в рамках урока обществознание «Антикоррупционная 

политика в Российской Федерации» «Мои финансы»; 

- для учащихся проведены классные часы  на темы: «Что такое коррупция?», «Хранители порядка», 

«Будь честным», «Что такое равноправие», «На страже порядка», «Жить по совести и чести», «Коррупция 

https://vk.com/library_desyatochka
https://vk.com/cb_svetoch


и борьба с ней», «Правовая культура общества как условие предупреждения коррупции», «Правовая 

неотложка»; 

- для учащихся проведены конкурсы рисунков на темы «Скажем коррупции «Нет!», «Честность и 

справедливость – будущее России!», «Честность, справедливость, доброта»; 

- для учащихся проведен конкурс на лучшую печатную продукцию по правовой тематике  (буклет / 

плакат/ листовка  / памятка); 

- для работников школ проведен семинар «Конфликт интересов и меры его предотвращения»; 

- для учащихся выпущены буклеты «Мы против коррупции!» «Коррупции-нет!» «Твои права и 

обязанности»; 

- для родителей учащихся школ организованы выступления инспектора ОПДН на родительских 

собраниях; 

 - для учащихся проведены беседы с инспектором ОПДН Поляковой М.Н. по теме «Подросток и закон»; 

- для педагогических работников проведен педагогические совет на тему «Принципы противодействия 

коррупции в образовательной организации»; 

- для учащихся проведены игры «Квест-игра «Мы против коррупции!», «Интеллектуальная игра 

«Коррупции – нет!»; 

- для работников школ проведены антикоррупционные диктанты. 

Для работников детских садов города Сыктывкара проведены следующие мероприятия: 

- направлены памятки, посвящённые Международному дню борьбы с коррупцией; 

- выпущены буклеты «Международный день борьбы с коррупцией. 9 декабря»;  

- организован просмотр социальных роликов, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией, с целью правового просвещения сотрудников и проведение беседы; 

- беседы: «Государственная политика в области противодействия коррупции»; 

   - планерки на темы «Методы и формы воспитательной работы по формированию у воспитанников 

антикоррупционного мировоззрения, «История возникновения Международного дня борьбы с коррупцией 

9 декабря», «Мы против коррупции в сфере образования», «О том, что каждому нужно знать о коррупции» 

- круглый стол «Профессиональная этика педагога»; 

-  консультация «Вместе против коррупции»; 

- обучающий семинар по теме «Коррупция в современном мире» «Виды коррупционных 

правонарушений»; 

- консультация «Коррупция, что это такое? Противодействие коррупции на рабочих местах» 

«Соблюдение антикоррупционного законодательства»; 

- викторина «Скажи коррупции нет»; 

- информационный час «Мы против коррупции»; 

- общее собрание трудового коллектива на тему «Об усилении мер по борьбе с экономическими 



правонарушениями и о противодействии коррупции»; 

- деловая игра «Мы против коррупции»; 

- тренинг «Сложная ситуация». 

4.4 Проведение комплекса 

просветительских и 

воспитательных мероприятий по 

разъяснению ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности в 

соответствующих сферах 

деятельности 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 5 тематических, информационно-методических 

семинаров: 

1) 26.06.2026 семинар на тему «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Семинар проведен с 

участием представителя прокуратуры города Сыктывкара; 

2) 26.09.2025 семинар по вопросам соблюдения муниципальными служащими антикоррупционных 

ограничений и запретов, урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе для 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений  территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица; 

3) 24.10.2025 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждениях (предприятиях); 

4) 25.11.2025 семинар по теме «Практика реализации программы «Противодействие коррупции в 

Республике Коми (2021-2025 годы) и программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021 – 2025 годы)» за 2025 год для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  территориальных органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих правами юридического лица; 

5) 27.11.2025 проведен семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Прокуратуры 

Республики Коми. 

4.5 Организация проведения 

«прямых линий» с гражданами по 

04.12.2025 сотрудник администрации Эжвинского района приняла участие в прямой линии по вопросам 

противодействия коррупции, проведенной на базе Эжвинского филиала Общественной приёмной Главы 



вопросам антикоррупционного 

просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности 

соответствующих органов 

местного самоуправления, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар», 

обладающих правами 

юридического лица 

Республики Коми совместно с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара, Следственным отделом 

по г. Сыктывкару по обслуживанию территории Эжвинского района. 

4.6 Опубликование на официальных 

сайтах органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» и общественных 

организаций в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» просветительских 

материалов, направленных на 

борьбу с проявлениями 

коррупции, а также 

популяризация соответствующих 

разделов указанных сайтов 

В 2025 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» опубликованы 27 просветительских материалов, 

направленных на борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах органов местного 

самоуправления в Республике Коми и общественных организаций в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет»: 

1) методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 

2025 году (за отчетный 2024); 

2) отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2025 годы)» за 2024 год; 

3) презентация по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год; 

4) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год)»; 

5) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 

6) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

7) презентация «Антикоррупционные ограничения и запреты»; 

8) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 



законодательства о противодействии коррупции»; 

9) памятка основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год); 

10) памятка источники информации, на основании которых рекомендуется заполнять справку о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки за 2024 год; 

11) памятка «Муниципальный служащий и подарок»; 

12) памятка «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов»; 

13) информация о приеме заявок на Международный молодежный конкурс социальной 

антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» (https://сыктывкар.рф/press-

center/news/startoval-priem-zayavok-na-mezhdunarodnyy-molodezhnyy-konkurs-sotsialnoy-antikorruptsionnoy-

reklamy-vmeste-protiv-korruptsii-/?sphrase_id=564257); 

14) информация как в Сыктывкаре можно заявить о коррупции? (https://сыктывкар.рф/press-

center/advertisement/kak-v-syktyvkare-mozhno-zayavit-o-korruptsii_352278/); 

15) информация «Помните, что подарок может расцениваться как взятка» 

(https://сыктывкар.рф/news/pomnite-chto-podarok-mozhet-rastsenivatsya-kak-vzyatka_352280/);  

16) информация «Что нужно знать об ответственности за коррупционную деятельность» 

(https://сыктывкар.рф/news/chto-nuzhno-znat-ob-otvetstvennosti-za-korruptsionnuyu-deyatelnost_352279/);  

17) информация, что коррупция является одним из самых опасных для общества преступлений 

(https://сыктывкар.рф/news/korruptsiya-yavlyaetsya-odnim-iz-samykh-opasnykh-dlya-obshchestva-

prestupleniy_352281/); 

18) информация о проекте «Бизнес-барометр коррупции» 

(https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-ekonomiki-i-analiza/moy-biznes/novosti-obyavleniya/proekt-

biznes-barometr-korruptsii/?sphrase_id=564257); 

19) информация об опросе «Бизнес-барометр коррупции»: анонимный опрос ТПП России 

(https://сыктывкар.рф/press-center/news/biznes-barometr-korruptsii-anonimnyy-opros-tpp-

rossii/?sphrase_id=564257); 

информация о семинар по вопросам противодействия коррупции с участием представителя 

Прокуратуры Республики Коми Смирновой Н.Э. (https://сыктывкар.рф/press-center/news/seminar-po-

voprosam-protivodeystviya-korruptsii/?sphrase_id=564257). 

4.7 Включение вопросов на знание 

антикоррупционного 

законодательства при проведении 

Во всех отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в перечни вопросов для аттестации муниципальных служащих включены вопросы на знание 

антикоррупционного законодательства. 



квалификационного экзамена и 

аттестации муниципальных 

служащих 

4.8 Обеспечение наполнения и 

актуализации раздела по 

противодействию коррупции 

официальных сайтов органов 

местного самоуправления, 

отраслевых (функциональных) 

органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и территориальными 

органами администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО ГО 

«Сыктывкар», Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, с учетом положений приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 07.102013 № 530н «О требованиях к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, 

созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера». 

По результатам мониторинга нарушения не выявлены.  

4.9 Обеспечение участия 

представителей общественных 

объединений в работе комиссий 

(советов, рабочих групп, 

коллегий) по вопросам 

противодействия коррупции, 

созданных в муниципальном 

образовании городского округа 

«Сыктывкар» 

В работе комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта интересов принимал участие член президиума Сыктывкарской городской 

общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов, член Общественной палаты совета МО ГО «Сыктывкар». 

4.10 Распространение брошюр и 

буклетов, содержащих 

антикоррупционную пропаганду 

и правила поведения в 

коррупционных ситуациях 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» - «Обучающие материалы»: 

1) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

2) презентация «Антикоррупционные ограничения и запреты»; 



3) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции»; 

4) презентация «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией»; 

5) памятка «Муниципальный служащий и подарок»; 

6) памятка «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов». 

4.11 Проведение тематических, 

информационно-методических 

семинаров для муниципальных 

служащих органов местного 

самоуправления муниципального 

образования городского округа 

«Сыктывкар», отраслевых 

(функциональных) и 

территориальных органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

правами юридического лица, и 

работников муниципальных 

учреждений (предприятий) МО 

ГО «Сыктывкар», ответственных 

за профилактику коррупционных 

и иных правонарушений 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведено 9 тематических, информационно-методических 

семинаров:  

1) 17.01.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год) для лиц, впервые поступивших на должность муниципальной службы, включенных в 

Перечень должностей; 

2) 24.01.2025 семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения и руководителей 

муниципальных учреждений;  

3) 07.02.2025 проведен по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год) для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

4) 06.05.2025 проведен на тему «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

5) 26.06.2026 семинар на тему «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов» для лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Семинар проведен с 

участием представителя прокуратуры города Сыктывкара; 

6) 26.09.2025 семинар по вопросам соблюдения муниципальными служащими антикоррупционных 

ограничений и запретов, урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе для 

муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», и лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений  территориальных органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих 



правами юридического лица; 

7) 24.10.2025 семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей муниципальных учреждений, 

подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар» и лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждениях (предприятиях); 

8) 25.11.2025 семинар по тему «Практика реализации программы «Противодействие коррупции в 

Республике Коми (2021-2025 годы) и программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании городского округа «Сыктывкар» (2021 – 2025 годы)» за 2025 год для лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  территориальных органов 

администрации МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих правами юридического лица; 

9) 27.11.2025 семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с участием представителя Прокуратуры 

Республики Коми. 

4.12 Проведение с руководителями и 

работниками муниципальных 

учреждений, муниципальных 

предприятий мероприятий 

(семинаров-практикумов) на тему 

«Меры дисциплинарной 

ответственности за невыполнение 

требований законодательства о 

противодействии коррупции. 

Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных 

требований, ограничений и 

запретов» 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», 

отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар» проведены 8 семинаров-

практикумов с руководителями и работниками муниципальных учреждений, муниципальных унитарных 

предприятий на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»: 

24.10.2025 для руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

08.12.2025 для руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

30.06.2025 для руководителей учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

30.06.2025 для руководителей учреждений, подведомственных управлению дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

13.11.2025 для руководителей учреждений, подведомственных управлению культуры администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

04.12.2025 для руководителей учреждений, подведомственных управлению физической культуры и 

спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»; 



21.11.2025 для руководителей учреждений, подведомственных управлению по делами гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

06.06.2025 для руководителей и работников муниципальных унитарных предприятий, ответственными 

за противодействие коррупции на предприятиях, подведомственных администрации. 

5. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» с гражданами и с 

институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики 

5.1 Обеспечение функционирования 

в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

«телефонов доверия», «горячих 

линий», других информационных 

каналов, позволяющих 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

В администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы и функционируют: 

8 (8212) 294-246– телефон доверия администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 409-567 – телефон доверия администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 232-663 – телефон доверия администрации п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 236-894 – телефон доверия администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 238-206, 8 (8212) 238-307 – телефон доверия администрации п.г.т. Седкыркещ администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 243-502 – телефон доверия Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 243-015 (доб.312, 314, 315) – телефон доверия Управления дошкольного образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 203-978 – телефон доверия Управления физической культуры и спорта администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 446-019 (доб. 20) – телефон доверия Управления опеки и попечительства администрации МО 

ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-237 (120) – телефон доверия Управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 245-232 – телефон доверия Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации 

МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-214, 8 (8212) 294-219 – телефон доверия Департамента финансов администрации МО ГО 

«Сыктывкар»; 

8 (8212) 294-152 – телефон доверия Управления архитектуры, городского строительства и 

землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар; 

8 (8212) 294-248,  8 (8212) 294-249– телефон доверия Управления по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

8 (8212) 241-090 – телефон доверия Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации МО ГО «Сыктывкар»; 



8 (8212) 245-420 – Управление дорожной инфраструктуры, транспорта и связи администрации МО ГО 

«Сыктывкар». 

На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о возможности сообщения 

гражданами о ставших известными фактах коррупции (https://сыктывкар.рф/sfery-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniy-o-faktakh-korruptsii/). 

Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» «Об утверждении Положения о «Телефоне 

доверия» администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции» размещено на 

официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе «Нормативные правовые и иные 

акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции». 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» 

размещен подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», в котором: 

1) содержится форма для письменного обращения о случаях коррупционных проявлений; 

2) размещена информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с 

проявлением коррупции в органах исполнительной власти; 

3) содержится информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар», по которым сообщается 

о ставших известными фактах коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар»; 

4) содержится информация о приеме таких сообщений правовым управлением администрации МО ГО 

«Сыктывкар» по указанным телефонам в рабочее время; 

5) в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» 

созданы и функционируют «телефоны доверия»; 

6) в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях назначены ответственные 

лица за работу в учреждении «телефона доверия». 

В отчетном периоде на телефон доверия поступило одно обращение о возможных фактах проявления 

коррупции в администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», которое в 

установленном порядке перенаправлен в Следственный отдел по г. Сыктывкару. 

5.2 Обеспечение контроля Советом 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

за осуществлением мер по 

противодействию коррупции в 

муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» 

Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2021-2026 

годы)» за 2024 год рассмотрен на заседании Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» 13.02.2025. 

Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2021-2026 

годы)» за 2025 год будет рассмотрен на заседании Общественной палатой МО ГО «Сыктывкар»                           

в I квартале 2026 года. 

5.3 Разработка и реализация В 2025 году разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на 



молодежных социальных акций, 

направленных на развитие 

антикоррупционного 

мировоззрения, организация и 

проведение культурно-

просветительских мероприятий 

антикоррупционной 

направленности (выставки, 

диспуты, тематические 

семинары) 

развитие антикоррупционного мировоззрения:   

«Единый день профилактики», проводимый в течение 2024-2025 учебного года. Профилактическими 

мероприятиями охвачено всего 6651 учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, в том 

числе 88 учащихся, состоящих на профилактических учетах, 807 родителей (законных представителей) 

учащихся и 286 педагогов. 

5.4 Расширение практики 

взаимодействия органов местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» с гражданами и 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики в органах местного 

самоуправления МО ГО 

«Сыктывкар» 

В 2025 году в рамках расширения практики взаимодействия с гражданами и институтами гражданского 

общества по вопросам реализации антикоррупционной политики проведен ряд мероприятий. 

Информация о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 годы)» за 2024 год рассмотрена 13.02.2025 на заседании 

Общественного совета МО ГО «Сыктывкар» (пятого состава). 

В десяти заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов принимал 

участие член президиума Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, член Общественной Палаты МО ГО 

«Сыктывкар», общественный деятель. 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны следующие обучающие материалы, памятки по 

вопросам противодействия коррупции, которые размещены на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» – «Обучающие материалы»: 

1) презентация по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год; 

2) презентация «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

отчетный 2024 год)»; 

3) презентация «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных руководителями муниципальных учреждений»; 

4) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 



муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

5) презентация «Антикоррупционные ограничения и запреты»; 

6) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции»; 

7) памятка основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год); 

8) памятка источники информации, на основании которых рекомендуется заполнять справку о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки за 2024 год; 

9) памятка «Муниципальный служащий и подарок»; 

10) памятка «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов». 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия по 

расширению практики взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными 

государственными органами в сфере противодействия коррупции: 

1) заключено соглашения с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара о взаимодействии в сфере 

противодействия коррупции; 

2) 15.01.2025 с прокуратурой Эжвинского района г. Сыктывкара согласован и утвержден план 

проведения межведомственных совещаний, учебных занятий с представителями администрации 

Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» на 2025 год; 

3) 28.06.2025 совместно с прокуратурой Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведено учебное 

занятие по теме «Изменения в федеральном и республиканском законодательстве, требующие 

совершенствования муниципальных нормативных правовых актов»; 

4) 04.12.2025 в рамках Международного дня борьбы с коррупцией, 9 декабря, на базе Эжвинского 

филиала Общественной приёмной Главы Республики Коми совместно с прокуратурой Эжвинского района 

г. Сыктывкара, Следственного отдела по г. Сыктывкару по обслуживанию территории Эжвинского района 

проведена прямая линия по вопросам противодействия коррупции; 

5) 20.12.2025 с прокуратурой Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведено совещание по теме 

«Проблемы взаимодействия в сфере нормотворчества; типичные нарушения законодательства, 

коррупциогенные факторы, выявляемые в проектах нормативных правовых актов и принятых 

нормативных правовых актах; выработка мероприятий по совершенствованию муниципального 

нормотворчества». 

5.5 Обеспечение размещения 

проектов муниципальных 

Проекты муниципальных нормативных актов размещены на едином региональном интернет-портале 

для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного 



нормативных правовых актов на 

едином региональном интернет-

портале для размещения 

проектов нормативных правовых 

актов Республики Коми в целях 

их общественного обсуждения и 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (http://pravo.rkomi.ru/). 

 

5.6 Обеспечение рассмотрения 

общественным советом МО ГО 

«Сыктывкар» отчетов о 

реализации Программы, а также 

итогов деятельности комиссий по 

противодействию коррупции МО 

ГО «Сыктывкар», комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению 

муниципальных служащих МО 

ГО «Сыктывкар» и 

урегулированию конфликта 

интересов, комиссий по 

противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

унитарных предприятиях 

Общественным Советом МО ГО «Сыктывкар» 13.02.2025 рассмотрен отчет о реализации программы 

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2021-2026 

годы)» за 2024 год; 

Общественной Палатой МО ГО «Сыктывкар» 18.12.2025 рассмотрены итоги деятельности комиссий по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», итоги 

деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов, итоги деятельности 

комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных 

предприятиях. 

 

 

 

6. Мониторинг мер антикоррупционной политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» 

6.1 Мониторинг качества 

предоставления муниципальных 

услуг 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» за истекший период 2025 года мониторинг качества 

предоставления муниципальных услуг, оказываемых администрацией МО ГО «Сыктывкар» показал, что 

уровень удовлетворенности заявителей составляет 100 %.  

Нарушения не выявлены, предложения по организации мероприятий по повышению качества и 

доступности предоставления муниципальных услуг отсутствуют. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг качества 

предоставления муниципальных услуг. 

http://pravo.rkomi.ru/


По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил 95%. 

Нарушений не выявлено. 

6.2 Мониторинг эффективности 

осуществления муниципального 

контроля 

В 2025 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» мониторинг эффективности осуществления 

муниципального контроля проведен.  

Сведения о достижении ключевых показателях муниципального земельного контроля: 

1. Доля устраненных нарушений в срок, установленный предписанием об устранении нарушения 

земельного законодательства, не менее 30%. Ключевой показатель составляет 54%. 

2. Доля отмененных результатов контрольных (надзорных) мероприятий, не более 10%. Ключевой 

показатель составляет 0% (результаты контрольных (надзорных) мероприятий не отменены). 

Таким образом, целевые значения достигнуты. 

Сведения о достижении ключевых показателях муниципального контроля в сфере благоустройства: 

1. Доля устраненных нарушений в срок, установленный предписанием об устранении нарушения 

земельного законодательства, не менее 30%. Ключевой показатель составляет 95%. 

2. Доля отмененных результатов контрольных (надзорных) мероприятий, не более 10%. Ключевой 

показатель составляет 0% (результаты контрольных (надзорных) мероприятий не отменены). 

Таким образом, целевые значения достигнуты. 

Срок предоставления итогов мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля за 

2025 год наступил. 

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2025 году мониторинг эффективности 

осуществления муниципального контроля проведен. 

Нарушений не выявлено. 

6.3 Мониторинг правоприменения 

нормативных правовых актов 

Республики Коми, 

муниципальных правовых актов в 

сфере противодействия 

коррупции 

Мониторинг принятых муниципальных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам 

противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству осуществляется: 

1) в процессе правоприменения; 

2) путем проведения антикоррупционной экспертизы согласно Плану проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар», утвержденному распоряжением 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 11.12.2024 № 606-р. 

6.4 Мониторинг принятых 

муниципальных правовых актов 

по вопросам противодействия 

коррупции в целях установления 

их соответствия 

В 2025 году проведен мониторинг 11 принятых правовых актов по вопросам противодействия 

коррупции в целях установления их соответствия законодательству. 

Правовые акты приведены в соответствие с законодательством: 

1) решение от 04.02.2025 № 36/2025-531 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня 



законодательству должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

2) решение от 04.02.2025 № 36/2025-534 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-688 «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», и 

муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и 

соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

требований к служебному поведению»; 

3) решение от 19.06.2025 № 41/2025-587 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

4) решение от 11.12.2025 № 01/2025-30 «О внесении изменений в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-688  «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», и 

муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и 

соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

требований к служебному поведению»; 

5) решение от 11.12.2025 № 01/2025-31 «О внесении изменения в решение Совета муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня 

должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального 

образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

6) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.05.2025 № 5/1996 «О внесении 

изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 1/230»; 



7) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.08.2025 № 8/3324 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997»; 

8) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.11.2025 № 11/4755 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997»; 

9) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 16.12.2025 № 12/5181 «О внесении 

изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.06.2012 № 6/2179»; 

10) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 05.02.2025 № 40-р «О внесении изменения в 

распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 28-р»; 

11) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 15.09.2025 № 432-р «О внесении изменения 

в распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.03.2020 № 203-р». 

6.5 Мониторинг правовых актов в 

сфере противодействия 

коррупции, принятых в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях 

Проведен мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных 

учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.  

Все правовые акты, принятые в муниципальных учреждениях и предприятиях, соответствуют 

действующему законодательству о противодействии коррупции, при необходимости актуализируются. 

6.6 Мониторинг материалов средств 

массовой информации и 

интернет-ресурсов в органах 

местного самоуправления 

муниципального образования 

городского округа «Сыктывкар» 

по вопросам противодействия 

коррупции 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» мониторинг материалов средств массовой информации и 

интернет-ресурсов по вопросам противодействия коррупции проведен. 

В ходе мониторинга выявлена следующая информация: 

Суд заключил под стражу юриста администрации Сыктывкара (БНК, 08.03.2025, 

https://www.bnkomi.ru/data/news/182149/). 

По результатам мониторинга факты коррупции в отношении администрации МО ГО «Сыктывкар» не 

выявлены. 

6.7 Мониторинг обеспечения прав 

граждан и организаций на доступ 

к информации о деятельности 

органов местного 

самоуправления, отраслевых 

(функциональных) органов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар», обладающих 

Администрация МО ГО «Сыктывкар» публикует соответствующие материалы в следующих ресурсах в 

открытом  общедоступном формате: 

1) в новостной ленте сайта администрации МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел 

https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/); 

2) в подразделе «Информация для населения» раздела «Полезный муниципалитет» сайта 

администрации МО ГО «Сыктывкар» (ссылка на раздел: https://сыктывкар.рф/administration/upravlenie-

informatsii-i-sotsialnykh-kommunikatsiy/poleznyy-munitsipalitet/informatsiya-dlya-naseleniya/); 

3) на официальной странице администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети «Вконтакте» 

https://www.bnkomi.ru/data/news/182149/


правами юридического лица (ссылка: https://vk.com/amogosykt). 

7. Совершенствование мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях 

7.1 Организация разработки 

(актуализации принятых) 

правовых актов в муниципальных 

учреждениях, муниципальных 

унитарных предприятиях по 

вопросам противодействия 

коррупции 

В 2025 году 144 муниципальными учреждениями, 8 муниципальными предприятиями принято 279 

правовых актов в сфере противодействия коррупции. 

7.2 Обеспечение действенного 

функционирования комиссий по 

противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях, в том числе 

рассмотрение на заседаниях 

данных комиссий вопросов о 

состоянии работы по 

противодействию коррупции в 

соответствующих учреждениях, 

предприятиях 

В 144 муниципальных учреждениях проведено 419 заседаний комиссий по противодействию 

коррупции, на которых рассмотрено 835 вопросов. 

В 8 муниципальных предприятиях проведено 16 заседаний комиссий по противодействию коррупции, 

на которых рассмотрен 21 вопрос. 

 

7.3 Обеспечение разработки и 

реализации мер по 

предупреждению коррупции в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях 

 В 2025 году в 152 муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях 

реализованы 127 мероприятий антикоррупционного характера, из них: 

- проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции (16); 

- направление обзоров правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для   

ознакомления и использования в работе (9); 

- рассмотрение отчетов учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции 

на заседаниях соответствующих комиссий учреждений (95).  

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» для реализации мер по предупреждению коррупции в 

учреждениях (предприятиях) приняты следующие меры: 

24.01.2025 проведен семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за 

https://mail.syktyvkar.komi.com/owa/Sidina-KAn@sykt.rkomi.ru/redir.aspx?C=AqViCyLN3yp6dubBbov8IzuTa0TBkSaH6GodSqoSDhE5dg7peQ_dCA..&URL=https%3a%2f%2fvk.com%2famogosykt


отчетный 2024 год) для руководителей муниципальных учреждений; 

24.10.2025 проведен семинар на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение 

требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за 

несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов». 

Разработаны презентации и памятки: 

1) презентация по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2024 год; 

2) презентация «Мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 

3) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований 

законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение 

обязательных требований, ограничений и запретов»; 

4) презентация «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией»; 

5) памятка «Основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год)»; 

6) памятка «Источники информации, на основании которых рекомендуется заполнять справку о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки за 2024 год». 

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» в подведомственные муниципальные учреждения (предприятия) 

направлено поручение о необходимости проведения мероприятий, направленных на выявление личной 

заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту, а 

именно: 

1) установить перечень лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги 

детей); 

2) провести анализ: 

а) информации, размещенной на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок 

(www.zakupki.gov.ru) на наличие заключенных договоров, предметом которых являются поставка товара, 

выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или аренда 

имущества), от имени государственного учреждения/предприятия Республики Коми в целях определения 

аффилированности заключенных договоров; 

б) подготовленных и принятых работниками решений в отношении физических и юридических лиц: 

- о распределении ограниченных ресурсов (квот, помещений, имущества, льгот и пр.); 

http://www.zakupki.gov.ru/


- по организации продажи государственного имущества; 

- по заключению договоров аренды имущества, находящегося в государственной собственности; 

- по выдаче разрешений и согласований на проведение отдельных видов работ (оказание услуг), при 

проведении экспертизы и выдаче заключений и т.д. 

По результатам анализа информации, представленной учреждениями (предприятиями), названные  

мероприятия проведены. Личная заинтересованность (в том числе скрытая аффилированность), которая 

может привести к конфликту интересов, не выявлена. 

В 2025 году в рамках ведомственного контроля проведена оценка реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в МУП «Сыктывкарский банно-прачечный трест», СМУП ПиТ «Восторг». 

По результатам проверки даны рекомендации по устранению выявленных нарушений.  

7.4 Контроль за обеспечением 

функционирования в 

муниципальных учреждениях, 

муниципальных унитарных 

предприятиях «телефона 

доверия», позволяющего 

гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах 

коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

Контроль осуществляется лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, муниципальных учреждений (предприятий) на постоянной основе. 

На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий 

размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными 

им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

В 2025 году в журналах регистраций сообщений граждан и организаций, поступивших по «Телефону 

доверия» в муниципальных учреждениях (предприятиях), сообщения не зарегистрированы. 

7.5 Проведение проверок 

деятельности муниципальных 

учреждений, муниципальных 

унитарных предприятий в части 

целевого и эффективного 

использования бюджетных 

средств 

В 2025 году в МО ГО «Сыктывкар» проведено 78 проверок состояния финансовой дисциплины                           

в муниципальных учреждениях, 2 проверки в муниципальных унитарных предприятиях. Выявлено 353 

нарушения. 

Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений для принятия 

соответствующих мер, из 353 нарушений устранены 228, по 28 нарушениям срок устранения нарушений                  

I  квартал 2026 года, 97 нарушений являются неустранимыми, в связи с отсутствием функционала в ЕИС, 

окончанием правоотношений. 

По результатам проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных 

предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств факты нецелевого 

использования средств не выявлены. 

 


